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ค าน า 

          จากการด าเนินงานตามแผนประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนผาขวาง
วิทยา มุ่งให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษานั้น ในการด าเนินงานพัฒนา
การศึกษาตามกระบวนการประกันคุณภาพเป็นไปตามแผน และบรรลุผลตามเป้าหมายในระดับที่น่าพอใจ ดัง
รายละเอียดตามรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 นั้น 

          โรงเรียนผาขวางวิทยา จึงได้มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของสถานศึกษาจากคณะครู 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และนักเรียนโรงเรียนผาขวางวิทยา เพ่ือน าผลการส ารวจมาศึกษาพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพยิ่งข้ึนต่อไป 

 

 

                                                                         โรงเรียนผาขวางวิทยา 

             ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๑ 
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บทที่ 1 
บทน า 

หลักการและเหตุผล 

           การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นรากฐานส าคัญส าหรับการสร้างสรรค์ความเจริญ ก้าวหน้าให้กับสังคม
และบ้านเมือง เพราะการศึกษาจะช่วยพัฒนาความรู้ ความคิด ความประพฤติและคุณธรรมของบุคคลในสังคมหาก
สังคมและบ้านเมืองใดให้การศึกษาที่ดีแก่เยาวชนได้อย่างครบถ้วนพอเหมาะสมกับทุกๆ ด้าน สังคมและบ้านเมือง
นั้ น  ก็ จะมีพล เมืองที่ มี คุณภาพ สามารถธ ารงรั กษาความเจริญมั่ นคงของสั งคมนั้ น ได้อย่ า งยั่ งยืน 
           การจะท าให้โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองได้นั้นโรงเรียนจะต้องมีการประเมินเพ่ือพัฒนาตนเองเอยู่
เสมอ ดังนั้นโรงเรียนจึงได้มีการส ารวจความพึงพอใจและความต้องการของคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และ
คณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือน าข้อมูลมาเป็นแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา 

 

วัตถุประสงค์ 

           เพ่ือส ารวจความพึงพอใจและความต้องการของคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษา เพ่ือน าข้อมูลมาเป็นแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที่ 2 
ข้อมูลโรงเรียน 

- สภาพทั่วไป 

1 พฤษภาคม 2524 เริ่มก่อตั้งโรงเรียน โดยหัวหน้าพัฒนาป่าไม้ที่ 6 (นายเพียรเลิศ  ถิรจ านงค์)  
   โดยจัดการเรียนการสอนให้แก่บุตรหลานของพนักงานและลูกจ้างใน 

โครงการมีครูท าการสอน 4 คน 
21 สิงหาคม 2528 สปจ.เชียงรายได้รับโอนโรงเรียนเข้าสังกัด สปช. ใช้ชื่อว่า  โรงเรียนบ้านรวมมิตรสาขา

พัฒนาป่าไม้ 
พ.ศ. 2532 ได้แยกเป็นโรงเรียนเอกเทศ ใช้ชื่อว่า โรงเรียนบ้านผาขวางพัฒนา สปจ. เชียงราย ได้มี

ค าสั่งให้นายนพดล  กาแก้ว มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ 
30 มกราคม 2538 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ได้เสด็จพระราชด าเนินเยี่ยมโรงเรียน

บ้านผาขวางพัฒนา ได้ทอดพระเนตรกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมต่าง  ๆ 
ของทางโรงเรียนและได้พระราชทานสิ่งของต่าง ๆ แก่ทางโรงเรียนและนักเรียน 

พ.ศ. 2540 ได้รับอนุมัติจาก สปจ. เชียงราย ให้เปิดเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเปิดเรียน
ในระดับมัธยมศึกษา ปีที่ 1 จ านวน 1 ห้องเรียน 

พ.ศ. 2544 ได้รับโอนโรงเรียนบ้านแคววัวด าจากศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดเชียงราย
ให้เป็นโรงเรียนสาขาใช้ชื่อว่า โรงเรียนบ้านผาขวางพัฒนา สาขาแคววัวด า เปิดท าการ
สอนตั้งแต่ ชั้น ป.1- ป.6 

พ.ศ. 2554 ได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนบ้านผาขวางพัฒนาเป็น โรงเรียนผาขวางวิทยา ตั้งแต่วันที่  5   
เดือน พฤษภาคม    พ.ศ. 2554 

ปรัชญาของโรงเรียน 
 “ปญญฺ  นราน   รตน ” 
 ปัญญาเป็นรัตนของนรชน 
 
ค าขวัญของโรงเรียน 
 “เรียนดี  มีคุณธรรม  น าวินัย  ใฝ่ความรู้  สู้การงาน” 
 
สีประจ าโรงเรียน  คือ  สีเขียว – สีเหลือง 
 สีเขียว  หมายถึง  ความอุดมสมบูรณ์ 
 สีเหลือง  หมายถึง  ความอ่อนน้อมถ่อมตน 
 
 
 
 
 
 



ปัจจุบันโรงเรียนผาขวางวิทยาตั้งอยู่หมู่ที่ 13 ต าบลแม่ยาว อ าเภอเมืองเชียงราย และ โรงเรียน
ผาขวางวิทยา สาขาบ้านแคววัวด า ตั้งอยู่หมู่ที่ 12 ต าบลแม่ยาว อ าเมืองเชียงราย จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้แก่เด็กนักเรียนซึ่ง ทั้งหมดเป็นชาวเขาเผ่าลาหู่   อาข่า  และปกาเกอะญอ ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  3   โดยมี  นายสุรเจต  ปาลี  เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 

โรงเรียนผาขวางวิทยา  ตั้งอยู่เลขที่  308  หมู่ที่  13  ต าบลแม่ยาว  อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย  
รหัสไปรษณีย์  57100  มีเนื้อท่ี 16 ไร่ 2 งาน  75  ตารางวา  และ  โรงเรียนผาขวางวิทยา สาขาบ้านแคววัวด า  
ตั้งอยู่เลขที่  59  หมู่ที่  12  ต าบลแม่ยาว  อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย  รหัสไปรษณีย์  57100  จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้แก่นักเรียนซึ่งทั้งหมดเป็นชาวเขาเผ่าลาหู่  อาข่า  และปกาเกอะญอ ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล  
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3   

โรงเรียนผาขวางวิทยา  มีเขตบริการ  13  หย่อมบ้าน  ได้แก่    บ้านพนาสวรรค์  บ้านห้วยลุ บ้านสาม
เส้า  บ้านอาดี่  บ้านอาเกอะ  บ้านป่าแล   บ้านลอบือ  บ้านจะสอป่า  บ้านห้วยสักกอง  บ้านออบเสือแหวน  บ้าน
หมอผี  บ้านแคววัวด า  และบ้านลอซา  สภาพชุมชนมีลักษณะเป็นชุมชนแบบชนเผ่า  คนในชุมชนให้การสนับสนุน
และให้ความร่วมมือกับการจัดกิจกรรมและให้ความร่วมมือในด้านอ่ืน ๆ เป็นอย่างดี  เช่น  การสร้างโรงอาหาร  
และการสร้างรั้วโรงเรียนซึ่งเป็นรั้วลวดหนามที่มีอยู่ในปัจจุบัน 



 



 

 



 

 



 

 

 



โครงสร้างการบริหาร 
โรงเรียนผาขวางวิทยา ต าบลแม่ยาว  อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นายสุรเจต  ปาล ี

ผู้อ านวยการโรงเรยีน 

 

นายสุรยิันต์  หน่อค าหล้า 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 

งานบริหารวิชาการ งานบริหารการเงิน 

 

งานบริหารงานบุคคล งานบริหารทั่วไป 

-  นายอุดม   เทพวงค ์

 

-  นายสุริยันต์  หน่อค าหล้า 

- นางสาวมณีนุช  ค าม ี

- นางสาวธมลวรรณ หวายค า 

- นายศิวณัฐ  อินถา 

 

 

-  นายไพฑูรย์  มณรีัตน ์

- นางสาวภูรินธร แสนใจ 

- นางศิริพร  ชาญชน 

- นางสาวปริยากร  ใจด ี

 

-  นายอุทัย  นันตรัตน ์

-  นายภมูรินทร ์ คล่องแคล่ว 

-  นายสงกรานต์  ใจหาญ 

-  นางสุภาพร  ไชยวงค์ 

-  นางสาวปริยากร  ใจด ี

-  นายชัยณรงค ์  ตุ้ยด ี

 

งานแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

งานสารสนเทศ 

 - นางสาวมยุรฉัตร นัดดากลุ 

- นางสาวจุรีพร  เจรญิพันธ์สวสัดิ ์

- นางสาวอรณุี  มาฟู  

- นายประจักษ ์ หงส์ประสิทธิ ์

- นายสุวิทย์  ไชยยะ 

- นางสาวธมลวรรณ หวายค า 

- นางสาวกนกวรรณ เบาใจ 

- นายศิวณัฐ  อินถา 

- นางณชญาดา  ตอ่สวย 

 

นายอุดม  เทพวงค์ 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 

นายสุวิทย์  ไชยยะ 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 

นายภูมรินทร์ คล่องแคล่ว 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 



บทที่ 3 
การด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ 

          การด าเนินการส ารวจความพึงพอใจและความต้องการของคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรม 
การสถานศึกษา เพ่ือน าข้อมูลมาเป็นแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา มีแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้ 

          1. กลุ่มท่ีใช้ส ารวจความพึงพอใจ ได้แก่ คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา 

 2. เครื่องมือที่ใช้ส ารวจความพึงพอใจ ได้แก่ แบบประเมินความพึงพอใจ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการศึกษา โรงเรียนผาขวางวิทยา 
ปีการศึกษา 2565 

ค าชี้แจง ขอความกรุณาแสดงความคิดเห็นตามแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการศึกษา โดยท า 
           เครื่องหมาย  ลงในช่อง       ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
                ครู                   นักเรียน                    ผูป้กครอง                 คณะกรรมการการสถานศึกษา 
ความหมายเกณฑ์ 
  ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด                  หมายถึง 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับมาก                        หมายถึง 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับปานกลาง                 หมายถึง 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับน้อย                       หมายถึง 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด                  หมายถึง 5 คะแนน 
 

 

ที ่
 

รายการการพัฒนางานด้านต่างๆ ของโรงเรียน ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1 การพัฒนาอาคาร สถานที่ บริเวณโรงเรียน                                  
2 สภาพแวดล้อม และแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน      
3 คุณภาพของครูผู้สอน                                                           
4 คุณภาพนักเรียนด้านทักษะ ความรู้ทางวิชาการ      
5 คุณภาพนักเรียนด้านลักษณะนิสัย (คุณธรรมจริยธรรม)                
6 คุณภาพนักเรียนด้านทักษะการท างาน/ทักษะการด ารงชีวิต      
7 การประชาสัมพันธ์/ข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน                      
8 การดูแล ช่วยเหลือนักเรียน, ทุนการศึกษา, ห้องพยาบาล      
9 การให้บริการอาคารสถานที่/วิทยากร แก่ชุมชน                        
10 การให้ความร่วมมือ ร่วมกิจกรรมงานประเพณีต่างๆ กับชุมชน      
11 การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักเรียน                           
12 การจัดบริการห้องสมุด      
13 การพัฒนาระบบ ICT, อินเตอร์เน็ต, คอมพิวเตอร์                     
14 การอ านวยการ(การบริหารงาน)ของผู้บริหารสถานศึกษา      

 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 

ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือ 
 
 
 



           3. น าผลการส ารวจค านวณโดยใช้ค่าสถิติ ดังนี้ 
  - ค่าเฉลี่ย 
  - ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 4. แบ่งระดับความพึงพอใจเป็น 5 ระดับดังนี้ 
  ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด                  หมายถึง 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับมาก                        หมายถึง 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับปานกลาง                 หมายถึง 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับน้อย                       หมายถึง 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด                  หมายถึง 1 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการส ารวจความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

สรุปความพึงพอใจในการจัดการศึกษา โรงเรียนผาขวางวิทยา 
ปีการศึกษา 2565 

 
สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

ครู                   
นักเรียน                    
ผู้ปกครอง                  
คณะกรรมการการสถานศึกษา 

 
ความหมายของระดับความพึงพอใจ 
  ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด                  หมายถึง 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับมาก                        หมายถึง 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับปานกลาง                 หมายถึง 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับน้อย                       หมายถึง 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด                  หมายถึง 1 คะแนน 
 

 

ที ่
 

รายการการพัฒนางานด้านต่างๆ ของโรงเรียน ระดับความพึงพอใจ 
ส่ว

นเ
บี่ย

งเบ
น

มา
ตร

ฐา
น 

 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

 

แป
รผ

ล 
1 การพัฒนาอาคาร สถานที่ บริเวณโรงเรียน                             4.74 4.23 มาก 
2 สภาพแวดล้อม และแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน 4.75 4.31 มาก 
3 คุณภาพของครูผู้สอน                                                      4.70 4.31 มาก 
4 คุณภาพนักเรียนด้านทักษะ ความรู้ทางวิชาการ 5.04 4.00 มาก 
5 คุณภาพนักเรียนด้านลักษณะนิสัย (คุณธรรมจริยธรรม)           5.06 4.23 มาก 
6 คุณภาพนักเรียนด้านทักษะการท างาน/ทักษะการด ารงชีวิต 5.06 4.54 มาก 
7 การประชาสัมพันธ์/ข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน                 5.01 4.15 มาก 
8 การดูแล ช่วยเหลือนักเรียน, ทุนการศึกษา, ห้องพยาบาล 5.06 4.08 มาก 
9 การให้บริการอาคารสถานที่/วิทยากร แก่ชุมชน                   4.70 4.31 มาก 
10 การให้ความร่วมมือ ร่วมกิจกรรมงานประเพณีต่างๆ กับชุมชน 4.74 4.08 มาก 
11 การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักเรียน                      4.64 3.92 มาก 
12 การจัดบริการห้องสมุด 4.64 3.92 มาก 
13 การพัฒนาระบบ ICT, อินเตอร์เน็ต, คอมพิวเตอร์                4.64 4.23 มาก 
14 การอ านวยการ(การบริหารงาน)ของผู้บริหารสถานศึกษา 4.64 4.15 มาก 



ค่าเฉลี่ยท้ังฉบับ 4.64 4.15 มาก 
  
 จากตาราง พบวา่ ระดบัความพงึพอใจของคณะครู นกัเรยีน ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศกึษา ตอ่การจดั
การศกึษาของโรงเรยีนผาขวางวทิยา ประจ าปีการศกึษา 2565 ภาพรวมของแบบสอบถามทัง้หมด มีระดบัคะแนนเฉลีย่ 4.15 

เกณฑ ์ระดบัความพงึพอใจอยูใ่นระดบั มาก ขอ้ที่มี ระดบัคะแนนเฉลีย่สงูสดุ คือ ขอ้ 6.คณุภาพนกัเรยีนดา้นทกัษะการท างาน/
ทกัษะการด ารงชีวิต คะแนนเฉลีย่ = 4.54 รองลงมาคือขอ้ 2.สภาพแวดลอ้ม และแหลง่การเรยีนรูภ้ายในโรงเรียน และ 9.

ใหบ้รกิารอาคารสถานท่ี/ วิทยากร แก่ชมุชน คะแนนเฉลีย่ = 4.31 และขอ้ที่มีระดบัคะแนนเฉลีย่นอ้ยที่สดุ ไดแ้ก่ ขอ้ 11.การจดั
กิจกรรม พฒันาศกัยภาพของนกัเรยีน และ 12. การจดับรกิารหอ้งสมดุคะแนนเฉลีย่ = 3.92 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทที่ 5 

สรุปและอภิปรายผล 
 สรุปและอภิปรายผล 
 สรุปการประเมินความพงึพอใจของคณะครู นกัเรยีน ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศกึษา ที่มีตอ่การ จดั
การศกึษาในปีการศกึษา 2565 ในภาพรวมทัง้หมดมีคะแนนเฉลีย่ 4.15 เกณฑ ์ระดบัความพงึพอใจอยูใ่นระดบั มาก มีระดบั
ความพงึพอใจมากที่สดุจ านวน 1 ขอ้ และมีระดบัความพงึพอใจระดบัมาก 2 ขอ้ ทัง้นี ้เป็นเพราะ โรงเรยีนไดจ้ดัการศกึษาตาม 
ปรชัญา วิสยัทศัน ์ พนัธกิจของโรงเรยีน และยดึการบรหิารงานแบบมีสว่นรว่ม โดยเฉพาะอยา่งยิง่ทางโรงเรยีนไดน้ าเสนอแนะ

ของการประเมินมาตรฐาน สมศ. ซึง่เป็นจดุเนน้และแนวทางมาวางแผนพฒันา มาโดยตลอด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


