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คำนำ 
 
  รายงานผลการดำเน ินงานป ้องก ันการท ุจร ิตประจำปี การศ ึกษา 2566 ฉบ ับนี้  
จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานในการป้องกันการทุจริตในปีที่ผ่านมา ซึ่งจะสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนในปีการศึกษา 2566 ที่ดำเนินการภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

โรงเรียนผาขวางวิทยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์กับผู้สนใจทั่วไป 
ในการนำองค์ความรู้ไปใช้ก่อให้เกิดประโยชน์ได้ในอนาคต 
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สว่นที ่๑  
บทนำ 

 
 
ความเป็นมาและความสำคัญ 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ
เป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็น
ทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต
ที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่
อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ 
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏใน
ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม
และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการ
บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560 – 2564) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาค
ส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่ง
ส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนา
เครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญใน
กระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มี
อิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย
กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์
ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง  

คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย                
ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลัก
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และ
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล                
ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไก
และกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดย
เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้ การทุจริต (CPI)             
สูงกว่าร้อยละ 50 เพื่อให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ  

 

 



 
 

สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สพฐ. ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และ
แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 
– 2579) จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านใหม่สันติประจำปี
การศึกษา 2566 ฉบับนี้  

โรงเรียนผาขวางวิทยา ได้ดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
การศึกษา 2566 ตามบริบท ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้วจึงได้จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีการศึกษา 2566 ขึ้น เพื่อนำเสนอข้อมูลผลการดำเนินการใน
รอบปีที่ผ่านมาให้กับผู้บังคับบัญชา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบรวมถึงเพื่อเป็นฐานข้อมูลใน
การขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในปีการศึกษาต่อไป 
 
วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อรายงานผลการดำเนินงานในการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ 2566 ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนผาขวางวิทยา 

2. เพื่อกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนผา
ขวางวิทยา ประจำปีงบประมาณ 2566 

3. เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของโรงเรียนผาขวางวิทยา ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



 
 

สว่นที ่2 
สรปุสาระสำคญัของแผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติของ 

โรงเรยีนผาขวางวทิยา ประจำปงีบประมาณ 2566 
 

โรงเร ียนผาขวางวิทยา ได้กำหนดจัดทำแผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจร ิต ประจำปี
งบประมาณ 2566 โดยกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ โครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 
วสิยัทัศน ์: โรงเรียนผาขวางวทิยา ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกจิ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
เป้าประสงค ์:  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น และสร้างความ
ตระหนักรู้ถึงการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 

แผนงานบรูณาการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ (ด้านปอ้งกนัการทจุริต) 
แนวทางที ่1 ปลูกฝงัวธิคีดิ ปลุกจติสำนึกให้มวีฒันธรรมและพฤติกรรมซือ่สตัยส์จุรติ 
ตวัชีว้ดั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีพฤติกรรม
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 
 
 

 



แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติ โรงเรยีนผาขวางวทิยา 
ประจำปงีบประมาณ 2566 

(ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนผาขวางวิทยา ปีงบประมาณ 2566) 
กจิกรรม ตวัชี้วดั เปา้หมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

ม.ีค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

ม.ิย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1.การประกาศเจตนารมณ์
ตามนโยบาย No Gift Policy 
ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ร้อยละของความ สำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก
และพฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน ์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคณุธรรม จรยิธรรม 
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

          

2. ผู้อำนวยการโรงเรียน มอบ
นโยบายการไมร่ับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy)และมอบป้าย (No 
Gift Policy) เพื่อให้คณะครู
นำไปประชาสัมพันธ์  
  

ร้อยละของความ สำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก
และพฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคณุธรรม จรยิธรรม 
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

          

รวมงบประมาณ            



๘ 
 

แบบสรุปโครงการ/กจิกรรม 
แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติ โรงเรยีนผาขวางวทิยา 

ประจำปงีบประมาณ 2566 
(สรุปโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนผาขวางวิทยา ปีงบประมาณ 2566) 

กจิกรรม ตวัชี้วดั เปา้หมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

ม.ีค. 
อ 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

ม.ิย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. การประกาศเจตนารมณ์
ตามนโยบาย No Gift Policy 
ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

- ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจติ สํานึกท่ีดี ใน
การปฏิบัติงาน  
- ร้อยละ 90 ของบุคลากร 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิต 
สํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก
และพฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม  

ไม่ใช้งบประมาณ          ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

2. ผู้อำนวยการโรงเรียน 
มอบนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy)และมอบ
ป้าย (No Gift Policy) 
เพื่อให้คณะครูนำไป
ประชาสมัพันธ์  
  

- ร้อยละของความ สำเร็จ
ในการปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก
และพฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ          ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 



๙ 
 

แบบสรุปโครงการ/กจิกรรม 
แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติ โรงเรยีนผาขวางวทิยา 

ประจำปงีบประมาณ 2566 
(สรุปโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนผาขวางวิทยา ปีงบประมาณ 2566) 

แผนงานบรูณาการตอ่ตา้นการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ  

(ดา้นปอ้งกนัการทจุรติ) 
โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

แนวทางที ่1 ปลูกฝงัวธิคีดิ  
ปลุกจติสำนึกให้มวีฒันธรรมและพฤติกรรม

ซือ่สตัยส์จุริต 

- การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

- ผู้อำนวยการสถานศึกษา มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และมอบป้าย (No Gift Policy) เพ่ือให้บุคลากรทุกคนนำไป
ติดประชาสัมพันธ์  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

รวมทัง้สิน้   
 
                                          



๑๐ 
 

สว่นที ่3 
ผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติ โรงเรยีนผาขวางวทิยา 

ประจำปงีบประมาณ 2566 
 
  โรงเรียนผาขวางวิทยา ไดด้ําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 
ไดว้ิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรมที่สามารถดำเนินการได้
แล้วเสร็จ จำนวน 2 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
2. ผู้อำนวยการโรงเรียน มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy)และมอบป้าย (No Gift Policy) เพ่ือให้คณะครูนำไปประชาสัมพันธ์ 
 
สรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2566 มีดังนี้ 
 
กิจกรรม การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือบุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

เป้าหมาย 
เชงิปรมิาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนผาขวางวิทยา ปีงบประมาณ 2566 จำนวน 404 คน และบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 37 คน 

2. ดำเนินการ จำนวน 1 วัน 
เชงิคณุภาพ 

1. ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน 

 
ระยะเวลาในการดำเนนิการ 
 ในระหว่างวันที่ 16 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2566 
  



๑๑ 
 

ขั้นตอนในการดำเนนิงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนนิงาน  ผูร้บัผดิชอบ 
1. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
16 พฤษภาคม 2566 ฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป 
 
งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
 การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

1. นักเรียนโรงเรียนผาขวางวิทยา ปีงบประมาณ 2566 จำนวน 404 คน และบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 37 คน ดำเนินกิจกรรม จำนวน 1 วัน 

2. ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน 
 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
  ผลผลิต (Output) 

 1. นักเรียนโรงเรียนผาขวางวิทยา ปีงบประมาณ 2566 จำนวน 404 คน และบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 37 คน ดำเนินกิจกรรม จำนวน 1 วัน 

2. ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 
 
  



๑๒ 
 

ภาพกจิกรรม 
ประชมุขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาโรงเรยีนผาขวางวทิยา 

เพือ่ดำเนนิการถ่ายทอดและมอบนโยบาย “No Gift Policy 

 

 
 

 
 

กิจกรรม ผู้อำนวยการโรงเรียน มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)และมอบป้าย (No Gift Policy) เพ่ือให้คณะครูนำไปประชาสัมพันธ์ 
 
 



๑๓ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือบุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

เป้าหมาย 

เชงิปรมิาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนผาขวางวิทยา ปีงบประมาณ 2566 จำนวน 404 คน และบุคลากร

ทางการศึกษา จำนวน 37 คน 
2. ดำเนินการ จำนวน 1 วัน 

เชงิคณุภาพ 
1. ร้อยละ 100 ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
2. คณะครูร้อยละ 100 ร่วมประชาสัมพันธ์กิจกรรมไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในห้องเรียนของตนเอง 
ระยะเวลาในการดำเนนิการ 
 วันที่ 16 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2566 
 
ขั้นตอนในการดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนนิงาน  ผูร้บัผดิชอบ 
1. จัดประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

ผู้อำนวยการโรงเรียนได้ประกาศจะไม่ยุ่งเกี่ยวกับการ
ทุจริตทุกชนิด 

 
16  พฤษภาคม  2567 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

 
งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
 การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

1. นักเรียนโรงเรียนผาขวางวิทยา  ปีงบประมาณ 2566 จำนวน 404 คน และบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 37 คน ดำเนินกิจกรรม จำนวน 1 วัน 

2. ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน 

 
 

 



๑๔ 
 

ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
  ผลผลิต (Output) 

 1. นักเรียนโรงเรียนผาขวางวิทยา ปีงบประมาณ 2566 จำนวน 404 คน และบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 37 คน ดำเนินกิจกรรม จำนวน 1 วัน 

2. คณะครูร้อยละ 100 ร่วมประชาสัมพันธ์กิจกรรมไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในห้องเรียนของตนเอง 

 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

 
 

  



๑๕ 
 

ภาพกจิกรรม 
ประชมุขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาโรงเรยีนผาขวางวทิยา 

เพือ่ดำเนนิการถ่ายทอดและมอบนโยบาย “No Gift Policy 

 

 
 

 
 

กิจกรรม ผู้อำนวยการโรงเรียน มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)และมอบป้าย (No Gift Policy) เพ่ือให้คณะครูนำไปประชาสัมพันธ์ 
 
 



๑๖ 
 

สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีดังนี้ 
 

ที ่ รายการดำเนนิงาน งบประมาณ 
ผลการใชจ้า่ย
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ หมายเหต ุ

1 การประกาศเจตนารมณ์ตาม
นโยบาย No Gift Policy ของ
องค์กรหรือหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

2 ผู้อำนวยการโรงเรยีน มอบ
นโยบายการไมร่ับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)
และมอบป้าย (No Gift 
Policy) เพื่อให้คณะครูนำไป
ประชาสมัพันธ์  
  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

รวมทัง้สิน้     
 
หมายเหตุ  

           
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... .......... 
  



๑๗ 
 

สว่นที ่4 

ปญัหา/อปุสรรคและขอ้เสนอแนะ 
 
  โรงเรียนผาขวางวิทยาได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 
ซึ่งดำเนินการจำนวน 2 กิจกรรม จากการดำเนินงานพบปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
ดังนี้ 
  
ปัญหา/อุปสรรค (หากทางโรงเรียนไม่มีข้อมูลในส่วนนี้ให้ใส่ว่า ไม่มีปัญหา/ไม่มีอุปสรรค อย่าตัดทิ้ง) 
- ด้านการตรวจสอบข้อมูล สำหรับใช้ในการเปิดเผยทางช่องทางต่าง ๆ ให้ครบถ้วนและถูกต้อง เป็น

ปัจจุบันเพื่อให้ผู้รับข้อมูลทราบข้อมูลที่อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 
 
ข้อเสนอแนะ (หากทางโรงเรียนไม่มีข้อมูลในส่วนนี้ให้ใส่ว่า ไม่มีข้อเสนอแนะ อย่าตัดทิ้ง) 
 - ผู้บริหารสูงสุดและผู้บังคับทุกระดับต้องแบบเป็นอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่และควบคุม กำกับ ติดตามส่วนราชการในสังกัดและบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ
และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
 - หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญแก่บุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอกให้ทั่วถึงเพื่อให้มีวัฒนธรรมการมอบของขวัญของกำนัลให้กับหน่วยงานและเพื่อให้บุคคลภายใน
หน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายได้อย่างอย่างเคร่งครัด 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



๑๙ 
 

 

 

 

 
ประกาศโรงเรยีนผาขวางวทิยา 

เรือ่ง นโยบายไมร่บัของขวญั (No Gift Policy) 
........................................................................... 

 

 ด้วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริตและมอบนโยบาย 
No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายไต้แนวคิด 
“กระทรวงศึกษาธิการโปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต” (MOE TRUST & Zero Corruption) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ในวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ.2564 และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ได้จัดทำประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปี
ใหม่หรือในโอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy) ลงวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ.2564 เพื่อสร้างความตระหนัก กระตุ้น 
ปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับ และไม่ทนต่อการทุจริตให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีต่อหน่วยงาน 

 เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว โรงเรียนผาขวางวิทยา ตระหนักถึงความสำคัญของการปลูก
จิตสำนึกในการไม่ยอมรับ และไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมกำหนดมาตรการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ รวมทั้งส่งเสริมค่านิยม ทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัดเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอัน
อาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 

 ดังนั้น โรงเรียนผาขวางวิทยา จึงขอประกาศว่า เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานทุกคน ทุกระดับ จะไม่รับ
และให้ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ในเทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด(No Gift Policy) โดยจะแสดงความปรารถนา
ดีต่อกันด้วยวิธีการบัตรอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ หรือ การทำจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ 
 

  จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

   ประกาศ ณ วันที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 

        (นายสุรเจต  ปาลี) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนผาขวางวิทยา 
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ปกหลงั 

โรงเรยีนผำขวำงวิทยำ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชยีงรำย เขต 1 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

กระทรวงศึกษำธกิำร 


