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ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันการทุจริต

แห่งชาติ (ปปช.) ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) โดยมีเจตนารมณมุงห
วังใหหนวยงานภาครัฐไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง และน าขอมูลผลการ
ประเมินรวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม 
เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

โรงเรียนผาขวางวิทยา จึงได้จัดท ามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในขึ้นเพ่ือน าเสนอ
ข้อมูลผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment-ITA) ในปีที่ผ่านมา รวมถึงก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน โดยมีการก าหนดขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ แนวทางการก ากับติดตาม ใหน าไปสูการปฏิบัติและ
การรายงานผลการด าเนินงาน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้ จะเปนประโยชนในการยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนี
การรับรูการทุจริตของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นตอไป 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
ความเป็นมา 
 ปัจจุบัน ปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก รวมทั้งประเทศ
ไทย ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อย ๆ แม้ว่าประเทศไทยจะ
ก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ หรือองค์กรอิสระต่างๆ 
เห็นพ้องกันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่น าไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนา
ประเทศอย่างแท้จริง ส าหรับประเทศไทยนั้นเป็นที่ทราบกันทั่วไปว่า ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหา
ส าคัญล าดับต้นๆที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นมาช้านานจนฝังรากลึก
และพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอย่างยาวนานหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วน
หนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแล้วสาเหตุของปัญหาที่พบ คือ การทุจริตคอร์รัปชันเป็นประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแต่
ดั้งเดิมและมีอิทธิพลต่อความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมาก ฉะนั้นพฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการจึงไม่
สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริตคอรัปชันของข้าราชการด้วยความไม่รู้หรือ
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฎอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ การทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการอยู่ที่ตัว
ข้าราชการ ปัญหาที่เกิดจากความคิด ความไม่มีประสิทธิภาพของตัวระบบ และปัญหาของตัวข้าราชการ ไม่ว่าจะ
เป็นเรื่องของรายได้ สวัสดิการ จริยธรรมในการท างานความคาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวข้าราชการ การ
บริหารราชการแผ่นดินเป็นสาเหตุที่ส าคัญที่สุดประการหนึ่งของการเกิดคอร์รัปชันในวงราชการ อันน าไปสู่การ
สูญเสียเงินรายได้ของรัฐบาลความไม่เสมอภาคในการให้บริการของข้าราชการแก่ผู้ติดต่อ ประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้
รับบริการที่มีคุณภาพ 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ถือเป็นการยกระดับให้
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วย  งานภาครัฐที่เข้ารับการ
ประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินการได้อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานน า การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและ ยกระดับการบริหารการจัดการ
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการ และการอ านวยความสะดวกต่อ
ประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติ งานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศ
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ในด้านการ บริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่า
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หน่วยงานให้ความส าคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจเป็นความ เสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการ
ทุจริต การรับสินบนหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และ สามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่
อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงาน ภาครัฐทั่วประเทศลดลงได้ในที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้
เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการท างาน ภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นอีกด้วย 
  การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ที่ผ่านมาถือว่าประสบความส าเร็จเป็นอย่างยิ่ง โดยได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นอย่างดีและได้รับเสียงสะท้อนว่าการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้หน่วยงานที่รับการประเมินได้มีการตรวจสอบและสอบ
ทานตนเองมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนที่ยังขาดตกบกพร่อง มีการพัฒนา
ระบบงานให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมทั้งต่อบุคลากรใน
หน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานได้เป็นอย่างดียิ่ง ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ก าหนดค่าเป้าหมายให้
หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป)  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่น าเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด โดยการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 245 เขต       
อย่างต่อเนื่อง และได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือ
ความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูลรวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผลโปร่งใสตรวจสอบได้ด้วย  ระบบเวลาจริง 
(Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (paperless) ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 
  โรงเรียนผาขวางวิทยา ได้ด าเนินการตามรูปแบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งมีการประเมิน 3 ด้าน จ านวน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ ด้านการประเมินระดับการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT) ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจการใช้ทรัพย์สินของราชการและการแก้ไขปัญหา
การทุจริต ด้านการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน ที่ประเมิน (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) ในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร
และการปรับปรุงระบบการท างานและด้านการประเมิน ระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกัน
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การทุจริต ซึ่งพบว่า โรงเรียนผาขวางวิทยา มีคะแนนผลการประเมินได้คะแนน 90.64 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A 
 
เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
  เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ๋าปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 นั้น ไดใหความส าคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุน ตอการยกระดับคาคะแนน
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยางเปนรูปธรรมโดยได
ศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่ องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในกาด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 
ของประเทศไทยใหสูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการส ารวจของแตละแหลงขอมูลที่องคกรความ
โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับ
การศึกษาขอมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยง
กับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวของ ท าใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเกี่ยวของกับคุณธรรม ความ
โปรงใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมที่เกี่ยวของ
กับการทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชนตอหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด
การทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดยจ าแนก
ออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 
  1) การปฏิบัติหนาที่ 

2) การใชงบประมาณ 
3) การใชอ านาจ 
4) การใชทรัพยสินของราชการ 
5) การแกไขปญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
9) การเปดเผยขอมูล 
10) การปองกันการทุจริต 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) 
เครื่องมือที่ใชในการประเมิน จ าแนกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
  1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
:IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง ใน



4 
 

 
 

ตัวชี้วัด 7 การปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอ านาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหา 
การทุจริต 
  2 ) แบบวัดการรับ รู ของผู มี สวน ไดสวน เสี ยภ ายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment :EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวย
งานที่ประเมินในตัวชี้วัด คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน 

3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
:OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประขาขน
ทั่วไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 
 
 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน ของโรงเรียนผาขวางวิทยา
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ที่ได้ไปก าหนดเป็นมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
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ส่วนที่ 2  
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน  

ของโรงเรียนผาขวางวิทยา 
ในปีงบประมาณ 2566 

 
  โรงเรียนผาขวางวิทยา ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ออนไลน์ ปีงบประมาณ 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนผาขวางวิทยา ประจ าปี

งบประมาณ 2566 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนผาขวางวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ได้คะแนน 90.64 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ
คุณภาพ A โดย ตัวชี้วัดที่ 6 ได้คะแนนสูงสุดร้อยละ 94.38 คะแนน รองลงมา คือ ตัวชี้วัดที่ 7  ร้อยละ 94.05 
ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละ 94.00 ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละ 92.57 ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละ 92.47 และตัวชี้วัดที่ 9 ได้คะแนนร้อย
ละ 90.00  ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุดคือ ตัวชี้วัดที่ 5 ได้คะแนนร้อยละ 87.24 ตามล าดับ 
 
2. การเปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในของโรงเรียนผาขวางวิทยา (2563 - 2566) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2563 - - - - 

2564 - - - - 

2565 - - - - 

2566 90.64 A - - 

 
 จากตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน ITA โรงเรียนผาขวางวิทยา (2563-2566) พบว่า ผลการประเมิน 
ITA ของโรงเรียนผาขวางวิทยานั้น พ่ึงได้รับการประเมนิ และผลกาประเมินนั้นอยู่ในเกณฑ์ระดับ A 
3. ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัดของโรงเรียนผาขวางวิทยา 
 ผลก ารป ระ เมิ น คุณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใส ใน การด า เนิ น งาน ขอ ง โร งเรี ย น ผ าขวางวิ ท ย า 
เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่  ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนผาขวางวิทยา
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียน เรียงตามล าดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 
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ล าดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 92.47 A ผ่าน 

2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 88.17 A ผ่าน 

3 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 94.00 A ผ่าน 

4 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 88.73 A ผ่าน 

5 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 87.24 A ผ่าน 

6 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 94.38 A ผ่าน 

7 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.05 A ผ่าน 

8 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 92.57 A ผ่าน 

9 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 90.00 A ผ่าน 

10 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 87.50 A ผ่าน 
 

 หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 - 100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00 - 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 - 84.99 ไม่ผา่น 

C Fair 65.00 - 74.99 ไม่ผา่น 

D Poor 55.00 - 64.99 ไม่ผา่น 

E Extremely Poor 50.00 - 54.99 ไม่ผา่น 

F Fail 0 - 49.99 ไม่ผา่น 

 

4. การวิคราะห์ จุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนา ผลการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ ประจ าปีการศึกษา 2566 มีดังนี ้

4.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 90.12 เป็นคะแนนที่ได้ท าการ
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คูณค่าน้้าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน มีระดับการรับรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของโรงเรียนผาขวางวิทยา ตามประเด็นตัวชี้วัดทั้ง 5 ตัวชี้วัดในระดับ A อย่างไรก็ดีมีจุดแข็ง
และจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้  
ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 85 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้้าหนักคะแนน)) 
 
 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85) จ านวน  5  ตัวช้ีวัด คือ 

1) ตัวชี้วัดที่ 1 ได้คะแนนร้อยละ 92.47 
2) ตัวชี้วัดที่ 2 ได้คะแนนร้อยละ 88.17 
3) ตัวชี้วัดที่ 3 ได้คะแนนร้อยละ 94.00 
4) ตัวชี้วัดที่ 4 ได้คะแนนร้อยละ 88.73 
5) ตัวชี้วัดที่ 5 ได้คะแนนร้อยละ 87.24 

 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1) โรงเรียนผาขวางวิทยา ด าเนินการที่ได้ยึดหลักตามมาตรฐาน ปฏิบัติงานหรืออาจจะด าเนินการ

เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ จึงส่งผลให้
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ยังเป็นจุดที่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้ 

2) โรงเรียนผาขวางวิทยา สื่อสารท าความเข้าใจกับบุคลากรในเรื่องของการใช้งบประมาณที่
ครอบคลุมทุกรายการ เป็นเหตุให้ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณยังเป็นจุดที่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

3) โรงเรียนผาขวางวิทยา ด าเนินการโดยการใช้อ านาจอย่างชอบธรรม มีกระกายจายอ านาจ
หน้าที่ครอบคลุมทุกอ านาจส่วน เป็นเหตุให้ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้งบประมาณยังเป็นจุดที่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

4) โรงเรียนผาขวางวิทยา ด าเนินการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างโปร่งใส มีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอน และตรวจสอบได้เป็นเหตุให้ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้งบประมาณยังเป็นจุดที่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

5) โรงเรียนผาขวางวิทยา ด าเนินการในส่วนของการสร้างจิตส านึกและแสดงเจตนารมณ์ในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตที่หลากหลายและครอบคลุมในทุกประเด็นของการแก้ไขปัญหาการทุจริต  ส่งผลให้ตัวชี้วัดที่ 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริตไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 
 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85) จ านวน  - ตัวช้ีวัด คือ 

1) ตัวชี้วัดที่ -           ได้คะแนนร้อยละ - 
 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดที่ตอ้งพัฒนา 
  -  
 
 4.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6 - 8 ได้คะแนนเท่ากับ  93.67 
(เป็นคะแนนที่ได้ท้าการคูณค่าน้้าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน 
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มีระดับการรับรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของโรงเรียนผาขวางวิทยาตาม
ประเด็นตัวชี้วัดทั้ง 3 ตัวชี้วัด ในระดับ A ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ที่ยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว โดยมีการใหข้อมูลที่ชัดเจนแกผู้รับบริการ
อย่าง ตรงไปตรงมา  ไม่น าผลประโยชนของพวกพองอยู่เหนือผลประโยชนสาธารณะ และไม่พบวามีการเรียกรับ
สินบน ทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน  และผลประโยชนอื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้    
  อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนผาขวางวิทยา
ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 85) 
  
  จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85) จ านวน  3  ตัวช้ีวัด คือ 

1) ตัวชี้วัดที่ 6 ได้คะแนนร้อยละ 94.38 
2) ตัวชี้วัดที่ 7 ได้คะแนนร้อยละ 94.05 
3) ตัวชี้วัดที่ 8 ได้คะแนนร้อยละ 92.57 

 
 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) โรงเรียนผาขวางวิทยา มีคุณภาพการด าเนินงานให้แก่ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ หรือ
ผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงาน ด าเนินการที่ได้ยึดหลักตามมาตรฐาน ปฏิบัติงานหรืออาจจะด าเนินการเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ ส่งค าติ ชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน ส่งผลให้
ตัวชี้วัดที่ 6 ประสิทธิภาพการสื่อสารไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
   2) โรงเรียนผาขวางวิทยา มีการสื่อสารกับผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้มีส่วนได้เสีย
ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง ต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย การเข้าถึงยาก และซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ มีความครบถ้วนและยังเป็นปัจจุบัน รวมถึง
การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งค าติ ชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้ อย่างชัดเจน ส่งผลให้ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสารไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
  3) โรงเรียนผาขวางวิทยา มีการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้มีส่วนได้เสียของ
หน่วยงาน ในการการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของ
หน่วยงาน น าเทคโนโลยีที่หลากหลายมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวก โดยการเปิดโอกาสให้ผู้รับ 
บริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา การด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการจึง
ส่งผลให้ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างานยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85) จ านวน.......0....... ตัวช้ีวัด คือ 

1) ตัวชี้วัดที่  -              ได้คะแนนร้อยละ  -  
 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดที่ต้องพัฒนา 
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 - 
4.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 88.75 
(เป็นคะแนนที่ได้ท้าการคูณค่าน้้าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่า โรงเรียนผาขวางวิทยา มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบและเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง คือ 

1) ตัวชี้วัดที่ 9 ได้คะแนนร้อยละ 90.00  
2) ตัวชี้วัดที่ 10 ได้คะแนนร้อยละ 87.50 

 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) โรงเรียนผาขวางวิทยา มีการพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือรองรับช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่
ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะอย่างเป็นระบบ 
  2) โรงเรียนผาขวางวิทยา มีการวางแผนการด าเนินงานและมอบหมายงานกลุ่มที่รับผิดชอบแต่ละ
ตัวชี้วัดอย่างเป็นระบบ มีการประสานข้อมูล มอบหมายผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดอย่างชัดเจน 
  3) โรงเรียนผาขวางวิทยา มีการบูรณาการการท างานหน่วยงานภายในองค์กรอย่างเป็นระบบ 
และมีประสิทธิภาพ 
   4) โรงเรียนผาขวางวิทยามีการด าเนินการป้องการการทุจริตอย่างต่อเนื่อง และด าเนินการอย่าง
เป็นรูปธรรม เป็นเหตุให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ก าหนด (ร้อยละ 100 ทุกประเด็น) 
 
 จุดที่ต้องพัฒนา คือ 

1) ตัวชี้วัดที่ -  
 
  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดที่ต้องพัฒนา 
   - 
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5. การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปฏิบัติในการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของโรงเรียนผาขวางวิทยา

เป็นรายตัวชี้วัดพบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี้ 
 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่          ได้คะแนนร้อยละ 92.47 
2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ           ได้คะแนนร้อยละ 88.17 
3) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ 94.00 
4) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 87.24 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
1)   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละ 94.38 
2)   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร              ได้คะแนนร้อยละ 94.05 
3)   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน       ได้คะแนนร้อยละ 92.57 

ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT 
1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล             ได้คะแนนร้อยละ 90.00 
2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันทุจริต          ได้คะแนนร้อยละ 87.50 
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ส่วนที่ 3  
การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปฏิบตัิในการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 

และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของโรงเรียนผาขวางวิทยา
เป็นรายตัวชี้วัดพบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีดงันี้ 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
5) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่          ได้คะแนนร้อยละ 92.47 
6) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ           ได้คะแนนร้อยละ 88.17 
7) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ 94.00 
8) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 87.24 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
1)   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละ 94.38 
2)   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร              ได้คะแนนร้อยละ 94.05 
3)   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน       ได้คะแนนร้อยละ 92.57 

ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT 
3) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล             ได้คะแนนร้อยละ 90.00 
4) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันทุจริต          ได้คะแนนร้อยละ 87.50 

 
ผลการประเมินเป็นข้อบ่งชี้ให้เห็นว่า โรงเรียนผาขวางวิทยา ยังมีส่วนที่จะต้องเติมเต็มในการปฏิบัติ

หน้าที่เพ่ือให้บริการต่อผู้รับบริการอย่างถูกต้องเป็นไปตามขั้นตอนและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสื่อสารท าความ
เข้าใจในเรื่องของการใช้งบประมาณและการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างการรับรู้
ในการใช้งบประมาณ รวมถึงการสร้างความเข้าใจและแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและการส่งเสริม
กิจกรรมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตโดยการพัฒนาและปรับปรุงระบบการท างานและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสารให้มากยิ่งขึ้นเพ่ือให้ได้ตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ จึงได้มมีการน าผลการวิเคราะห์ข้างต้นมาก าหนดมาตรการ
หรือแนวปฏิบัติและกิจกรรมเพ่ือยกระดับผลการประเมิน ดังต่อไปนี้ 
  1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ เริ่มจากทบทวนภารกิจและสร้างการรับรู้ร่วมกันในการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการ
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรบัผิดชอบ  

2. การใช้งบประมาณ  โดยก าหนดให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และการเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานต้องเป็นไปอย่าง
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คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน
เรื่องต่างๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือค่าเดินทางต่างๆ ฯลฯ ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ เท่าเทียม โดยยึดกฎระเบียบของทางราชการเป็นหลัก 

3. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โรงเรียนผาขวางวิทยา จะต้องด าเนินการร่วมกันก าหนดแนวทางใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ สื่อสารให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ และส่งเสริมการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง มีความสะดวกและการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอเพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
  4. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรต้องให้ความส าคัญต่อการต้านการทุจริต มีการ
จัดท าแผนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน มีการวางระบบการเฝ้าระวัง การตรวจสอบ 
และการลงโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัดและตรวจสอบได้ 
  5. ประสิทธิภาพการสื่อสาร หน่วยงานจะต้องด าเนินการ  เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน ข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบันมีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างชัดเจน มีการอธิบาย หรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้หน่วยงานควร
จะมีช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้ค าติชม ความคิดเห็นข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ 
 6. การปรับปรุงระบบการท างาน  โรงเรียนผาขวางวิทยา ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด โดยจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงต้อง
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
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การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปฏิบตัิในการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประเด็น 
ตัวช้ีวัด 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ที่ต้องการให้เกิดขึ้น 

การปฏิบัติหน้าที่ 1. ก าหนดมาตรการ
เสริมสร้างศักยภาพในการ
ปฏิบัติหน้าที่  
    

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดท ามาตรการ 
3. แจ้งมาตรการต่อบุคลากร 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการ 

มิ.ย. - ก.ค. 2567  บุคลากรสามารถปฏิบัติงานโดยยึด
หลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงาน/ด าเนินการตามข้ันตอน
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัดปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันไม่
ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มา
ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวม
ไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
ต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ  

 2. การสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมในการท างานที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. ประชุมเพ่ือร่วมกันเพ่ือก าหนดค่านิยม
และวัฒนธรรมในการท างานที่มี
ประสิทธิภาพ 
2. แจ้งและประชาสัมพันธ์ค่านิยมและ

ก.ค. - ก.ย. 2567  บุคลากร มีวัฒนธรรมและค่านิยมใน
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
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ประเด็น 
ตัวช้ีวัด 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ที่ต้องการให้เกิดขึ้น 

วัฒนธรรมในการท างานที่มีประสิทธิภาพ
ให้กับบุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

การใช้
งบประมาณ 

1.จัดท ามาตรการ 
การบริหารงบประมาณให้มี
ความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุด ดังนี้ 
   1.1 จัดท ามาตรการ
ประหยัดของหน่วยงาน  
 

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดท ามาตรการ 
3. แจ้งมาตรการต่อบุคลากร 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการ 
 

ก.ค. - ส.ค. 2567           สพป.เชียงราย เขต 3 มี
มาตรการประหยัดในการควบคุมการ
ด าเนินงานเบิกจ่ายงบประมาณให้มี
ความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อราชการ 
 

 2.จัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 

1) แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
2) ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการ 
3) แจ้งแผนการใช้งบประมาณ 

ต่อบุคลากรในส านักงาน 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ 

ม.ค. - ก.พ. 2567  บุคลากรในส านักงานรับรู้ 
ถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานทีเ่ป็นไป
อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และไม่เอ้ือประโยชน์ 
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ประเด็น 
ตัวช้ีวัด 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ที่ต้องการให้เกิดขึ้น 

การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1.จัดท ามาตรการทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดท ามาตรการ 
3. แจ้งมาตรการต่อบุคลากร 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการ 
5. ก ากับติดตามการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

มิ.ย. - ก.ค. 2567  บุคลากรใน สพป.เชียงราย เขต 3  
สามารใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
ถูกต้อง สะดวกและมีการก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ าเสมอ 

 3. จัดท าแนวทางการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมร่วมกันจัดท าแนวทางทางการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. แจ้งแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการต่อบุคลากร 
4. ก ากับติดตามการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ส.ค. - ก.ย. 2567  สพป.เชียงราย เขต 3 มีแนวทาง 
ในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
ถูกต้อง ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ และ
ส่งเสริมการใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้อง มีความสะดวกและการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรพัย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ 

การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

ก าหนดมาตรการการ
บริหารงานโปร่งใส และ

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดอบรมตาทมก าหนดการ 

มิ.ย. - ส.ค. 2567  1. บุคลากรในองค์กรเกิดจิตส านึกใน
การต่อการต้านการทุจริต ทุกรูปแบบ
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ประเด็น 
ตัวช้ีวัด 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ที่ต้องการให้เกิดขึ้น 

เสริมสร้างจิตส านึกและ
วัฒนธรรมการต่อต้าน 
การทุจริต ผ่านกิจกรรมอย่าง
หลากหลาย ดังนี้ 
1. กิจกรรมประกาศเจตจ านง
สุจริตของผู้บริหาร 
2. กิจกรรมประกาศนโยบาย 
งดรับของขวัญ/ไม่รับของ
ก านัล No Gift Policy 
3. กิจกรรมรณรงค์การต่อต้าน
ทุจริต 
4. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลให้บุคลากรมี
ทัศนคติและค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
5. จัดท าแผนป้องกันและ

3. จัดกิจกรรม 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
5. รายงานผลการด าเนินงาน 
 
 

2. สพป.เชียงราย เขต 3 มีการจัดท า
แผนด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงาน มีการวาง
ระบบการเฝ้าระวัง การตรวจสอบ 
แล ะการล งโท ษ ท างวิ นั ย อ ย่ า ง
เคร่งครัดและตรวจสอบได ้
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ประเด็น 
ตัวช้ีวัด 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ที่ต้องการให้เกิดขึ้น 

ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน 

ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

1. จั ดท ามาตรการในการ
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
หน่วยงาน 

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดท ามาตรการ 
3. แจ้งมาตรการต่อบุคลากร 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการ 
5. ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
 

ก.ค. - ก.ย. 2567  สพ ป .เชี ย งราย เขต  3  ส าม ารถ  
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง
ต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน ข้อมูลครบถ้วนเป็น
ปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
อย่างชัดเจน มีการอธิบาย หรือชี้แจง
ต่อประชาชนได้อย่างชัดเจน  
 

 2 . กิ จ ก รรมการป รับ ป รุ ง
เว็บ ไซต์หลักเพ่ือสร้างช่อง
ทางการเข้าถึงข้อมูลข่าสาร
และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของสาธารณะชน 

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมก าหนดหัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 
3. ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

มิ.ย. - ก.ย. 2567  1. สาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานได้ง่าย และไม่
ซับซ้อน 
2. หน่วยงานมีช่องทางที่เปิดโอกาส
ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถ
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ประเด็น 
ตัวช้ีวัด 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ที่ต้องการให้เกิดขึ้น 

4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่
ซับซ้อนบน เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
5. ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ให้ค าติชม ความคิดเห็นข้อเสนอแนะ
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานได ้
 

การปรับปรุง
ระบบการท างาน   

จัดกิจกรรมการปรับปรุงคู่มือ
และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงาน 
2. ประชุมชี้แจงเพ่ือทบทวนภารกิจและ
ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน  
3. มอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ปรับปรุงคู่มือและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4. ตรวจสอบคู่มือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
5. เผยแพร่คู่มือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
6. ติดตามการด าเนินงานของบุคลากรให้
เป็นไปตามมาตรฐานคู่มือและมาตรฐาน 

มิ.ย. - ส.ค. 2567  ส า นั ก งาน เข ต พ้ื น ที่ ก า รศึ ก ษ า
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ต้อง
ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ โด ย ยึ ด ห ลั ก ต าม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด โดยจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การด า เนิ น ก าร /ให้ บ ริ ก ารขอ ง
หน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้เสียอย่างตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มีการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไป
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ประเด็น 
ตัวช้ีวัด 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ที่ต้องการให้เกิดขึ้น 

มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความ
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
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แนวทางการก ากับติดตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการป้องกันการ
ทุจริต มีดังนี้ 

1. การก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเพ่ือรับผิดชอบตามมาตรการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อป้องกันการทุจริตภายใน 

3. การก ากับติดตามกิจกรรมหรือมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือป้องกันการทุจริต
ภายในโดยมอบหมายให้รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้ก ากับติดตามการด าเนินงาน 

4. การรายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมหรือมาตรการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
เพ่ือป้องกันการทุจริต โดยผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องที่ด าเนินการผ่าน รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เพ่ือเสนอต่อ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รับทราบ 

5. น าเสนอโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือป้องกันการทุจริตภายใน เสนอ
ต่อสาธารณะชนได้รับทราบ 
 
 

ข้อจ ากัดในการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน
ผาขวางวิทยา 
  โรงเรียนผาขวางวิทยา ได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อจ ากัดหรือปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ปรากฏดังนี้ 
  ข้อจ ากัด 

1. ด้านการวางแผน ในการด าเนินงานเพ่ือรับการประเมินฯ เนื่องจาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานก าหนดกรอบระยะเวลาในการประเมินในแต่ละปีไม่เท่ากันบางปีประเมินเร็วกว่าก าหนด บางปีล่าช้า 
และแนวทางในการประเมินแจ้งล่าช้า ส่งผลให้การวางแผนในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ล่าช้าตามไปด้วย ส่งผลให้ระยะเวลาในการเตรียมความพร้อมน้อยเกินไปจึงไม่สามารถด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. งบประมาณ ในการเตรียมความพร้อมไม่เพียงและการจัดสรรงบประมาณล่าช้า ส่งผลให้การเตรียม
ความพร้อมและการใช้งบประมาณล่าช้าและไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน บางปีต้องใช้งบประมาณจากส่วนอ่ืนมา
ด าเนินการเพิ่มเติม 
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ข้อเสนอแนะหรือขอสนับสนุน 
  1. ขอให้ส านักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ออกแนวทางและกรอบระยะเวลาในการ
ด าเนินงานที่แน่นอนเหมือนเดิมทุกปีเพ่ือจะได้ทราบล่วงหน้าและมีระยะเวลาในการเตรียมความพร้อมที่สามารถ
เตรียมได้ล่วงหน้า 
  2. ขอให้จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมและขอให้จัดสรรตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ (พ.ย. - ธ.ค.) เพื่อให้สามารร
จัดกิจกรรมหรือเตรียมความพร้อมได้ทันตามระยะเวลาในการประเมิน 
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ภาคผนวก 
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คณะท างาน 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   

 
   1.นายสุรเจต  ปาลี        ผู้อ านวยการโรงเรียน     ประธานคณะท างาน  
   2.นายสุริยันต์  หน่อค าหล้า      ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน    คณะท างาน 
   3.นายสุวิทย์  ไชยยะ       ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน                       คณะท างาน 
   4.นายภูมิรินทร์  คล่องแคล่ว     ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน                                คณะท างาน 
   5. นายไพฑูรย์  มณีรัตน์   ครูช านาญการพิเศษ     คณะท างาน 
   6. นายอุทัย  นันตรัตน์   ครูช านาญการพิเศษ     คณะท างาน 
   7.นายประจักษ์  หงษ์ประสิทธิ์            ครชู านาญการ      คณะท างาน  
   8.นายศรายุทธ  วิภาวัฒนกิจ              ครูช านาญการ           คณะท างาน    
  9.นางสาวมยุรฉัตร  นัดดากุล              ครูช านาญการ                คณะท างาน  
  10.นางสาวจุรีพร   เจริญพันธ์สวัสดิ์       ครูช านาญการ                                            คณะท างาน 
  11. นางสาวมณีนุช   ค ามี           ครูช านาญการ      คณะท างาน 
  12.นายณาวิน  ดาระอินทร์            คร ู                     คณะท างาน  
  13. นายณัตธิวัช  ท าการดี   คร ู       คณะท างาน 
  14. นางสาวอรุณี  มาฟู     ครชู านาญการ               คณะท างาน              
  15.นายกฤษดา   รักษ์สัจจะ    ครูช านาญการ             คณะท างาน     
  16.นางสาวณชัชา  ฟองอินตา            ครูผู้ช่วย                            คณะท างาน                
  17นางสาวธมลวรรณ  หวายค า            คร ู                คณะท างาน       
  18.นางสาวปภาวรินทร์  ปาลี  คร ู              คณะท างาน  
  19.นางเมทินี  ดาระอินทร์          คร ู                          คณะท างาน  
   20.นางสาวธัญสมร  อาทิตย์สาม          ครูผู้ช่วย                 คณะท างาน 
  21.นางสาวดวงกมล  ค าคล้าย             คร ู                 คณะท างาน 
  22. นางสาวศุภรัตน์  บัวด ี  คร ู        คณะท างาน 
  23.นายสงกรานต์  ใจหาญ  พนักงานราชการ      คณะท างาน 
  24.นางสาวกนกวรรณ  เบาใจครู  ครู             คณะท างานและเลขานุการ 
  25.นางสาวภูรินธร  แสนใจ  ครูธุรการ           คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
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